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Inpiazzail28gennaio.Eccoleragionidellosciopero

1.Mancato riconoscimento delvalore professionale.La legge diBilancio 2021
(governoConteII)hastanziato500milionidieuroperimedici,335milionipergli
infermierie100milionipergliOSSelerestantiprofessionisanitarie.Perimedicile
risorsesonostateerogategiàdagennaio2021,pertuttiglialtril’indennitàdi
specificità è stateinvece vincolata alrinnovo deicontratti.Emendamentialla
manovra2022miravanoproprioadanticipare,rispettoallasottoscrizionedelCcnl,
gliarretatidiunannogiàapartiredaquestomese.IlgovernoDraghi(conilministro
dellaFunzionepubblicaRenatoBrunetta)haritenutoinvecedinonfareproprigli
emendamentisegnalatisiadelMovimento5stelleesiadiFratellid’Italia.Pertanto,
dopo24mesidilavoroinprimalinea,dovremoancoraaspettarnedeglialtriper
riceverequestoriconoscimento.Ciòcheferiscedipiùèl’attodicattiveriagratuita
(lerisorse,comedetto,eranogiàstatestanziatedalprecedentegovernoenullasi
sarebbesottrattoallacontrattazione):sièconsapevolmentedecisodinondare
neancheunpiccolosegnalediattenzionealpersonaledelcompartosanitàchesi
stasacrificandopersalvareilPaese.

2.Bastaconlaretoricadegli“eroi”edegli“angeli”.Cihannochiamatieroieangeli
perchéinspregiodelpericoloabbiamoresistitocombattendounamalattiaall’inizio
sconosciuta,moltocontagiosaechehamietutomoltevittime.Anchegliinfermieri
hannopagatoillorotributointerminidiviteumane:con90mortiepiùdi135.000
contagiati(nell’ultimomesepiùdi8.000),siamolacategoriadilavoratoripiùcolpita
dalvirus.AbbiamosalvatomalatiCovideallostessotempo,purtroppo,permoltidi
loro siamo statileultime personeche hanno visto prima dimorire.Siamo i
professionistidell’assistenzainfermieristica,nonsiamodeimissionari.Perfare
questolavorononbastalabuonavolontà.Icittadinichevengonoassistitidanoi
pretendonocurequalificateedesitipositivi,nonaccettanoerroriocomplicanze
fatali.Gliinfermieririspondono davantialgiudice,spesso anche perché una
inefficienteorganizzazionedellavoroliportaall’errore.Gliapplausielepacche
sullespallenonaiutanolenostrefamiglieadarrivareallafinedelmese.

3.Infermiericonglistipendipiùbassid’Europa.Gliinfermierifrancesidamarzo2021
hannopercepitounaumentodellostipendiobasedi183euro.Inoltre,ai24.000
infermierichelavoranonelleterapieintensivesonostatidatiulteriori100euro.In
Germanialostipendiodiuninfermierevadai2.000ai2.800euronettialmese.In
Inghilterrasiparteda2.200euronettimensili,maperlefigureapicalisipuòarrivare
a122.000eurolordiannui,conunapossibilitàdicarrieracherendeallettante
intraprenderelaprofessione.Inoltre,proprio perl’impegno el’abnegazionenel
contrastoall’emergenzaCovidèprevistounulterioreaumentodi3.700eurol’anno.
L’infermiereitaliano,invece,haunaretribuzionechepartedai1.500euronetti
mensilieilriconoscimentoperlalottaalCovidèdi75eurolordimensili.Unacifra
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che,appunto,vedremoinbustapagasoloacontrattonazionalechiuso.

4.Condizionidilavorochenonlascianovivere:infermieri24oresu24esemprein
carenza.Dadueannifacciamoferieasinghiozzo,permetàdell’annosonobloccate.
Noncisiamomaifermatisenonquandocisiamoammalati.Pernoinonèmai
esistitoillockdown:permesinonabbiamovistoinostrifigli,lenostrefamiglieper
pauradicontagiarle.Abbiamovistolamorteinfacciaeabbiamoavutopaura,ma
siamoandatiallavorononostantetutto.Lavoriamosempresottoorganico.La
carenzainfermieristica,d’altronde,èormaicronicaperchélapoliticahasempre
preferitotagliaresullaspesadelpersonale,nonostantedapiùparti(perfinodalla
CortedeiConti)giungessel’allarmedellanonsostenibilitàdelsistema.

Ilsistema,infatti,hacedutoallaprimaoccasionedisovraccaricodirichieste.Ele
conseguenzedeitaglisonoricadutesuicittadiniesugliinfermieriacui,ancorauna
volta,èstatochiestodicompensarelecarenzedovuteallemancateassunzioni
primaeallapenuriadiinfermierinelmercatodellavoropoi.
Undeficitdipersonaleche,anzichéridursiconilpassaredeglianni,aumenta.Tuttii
rapportididiversicentristudistimanounacarenzachevadalle80.000alle270.000
unità.IlraffrontoconglialtriPaesidell’Europacivedepuntualmentesottolamedia.
Semprereperibili,prontiacolmareassenzeimprovvisepergarantireunservizio
essenzialeaicittadini,sovraccaricatidilavorostraordinariononpagato,spesso
demansionati,conferienongodute,senzapossibilitàdicarrieraprofessionalee
senzadirittoallaliberaprofessione,spessoprecari(ben23.000),gliinfermierinon
hannounavitaaldifuoridellavoro.Lascienzaèstatainvocatapergiustificarela
limitazionedilibertàcostituzionali,manonèmaistataascoltataquandoindicache
aldisottodiunrapportoinfermiere/pazientedi1a6aumentalamortalità.Valgono
menoimortipermancataassistenzarispettoaimortidiCovid?

5.Bastaaggressioni.Leaggressioniagliinfermierieaisanitariingeneralesono
spessol’esitodelledisfunzionidelsistemachenondipendonodall’operatodel
singolo,madipendonodallerisorsedisponibili,dailimitidell’organizzazioneedalle
sceltegestionali.Icittadini,allepresecontempidiattesatroppolunghi,norme
ospedaliereeproblemidisalutedaaffrontare,finisconopersfogarelapropria
rabbiasulprimosanitarioincuisiimbattonochespessoèl’infermiere.Nonè
accettabilecheancoratroppevoltediventiamofacilebersagliodiviolenzeverbalio
fisichedapartedegliutenti.Ancheinquestoambitosiamolacategoriachene
subiscedipiù.Ealivellonazionaleeregionaleancoranullaèstatofattoper
conteneretalefenomeno.

6.Gliinfermierisenevanno.Piuttostocherinunciareallalorovita,senzaaverenulla
diadeguatoincambio,gliinfermierisistannolicenziando.Eiltrendèinforte
aumento.Moraledellafavola:nonsoloèquasiimpossibilereperireinfermierinel



NURSIND
SEGRETERIANAZIONALE

NURSIND –ViaBelisario,6-Roma 00187 CF95098210248 PECnazionale@pec.nursind.it
nazionale@nursind.it - www.nursind.it - tel0503160049fax0692913943

3

mercatodellavoro(nonsiriesceatamponarepiùneancheattingendodall’estero,
vistocheancheglialtriPaesicercanoinfermieriesoprattuttovistochealtrovela
categoriaèattrattadaretribuzionipiùalte),manemmenosiriesceatenerein
servizioqueipochichesonorimasti.

7.La questioneprofessionale.Lamancatavalorizzazionedell’infermiereèfrutto
anchediunanormativaperl’esercizioprofessionalevecchia,risalentealsecolo
scorsoeinbuonaparteinapplicata.NonèpensabilerealizzareiprogettidelPNRR,
tral’altrocreandoulterioredebitopubblico,senzainnovareleprofessionisanitarie.
Gliinfermieripossonodaredipiùallacollettivitàedhannodirittoadavereuna
prospettivadicarrieraprofessionale,nonsoloditipoorganizzativo.Lecompetenze
vannoampliatesecondoillivellodistudioeaggiornatealgradodiformazione
universitaria,anche specialistica,che altempo dell’emanazione delprofilo
professionale(1994)noneraancoracompiuta.Occorreuncontrattochedelineiuna
veracarrieraprofessionalepertuttigliinfermierieunanormativacheneallarghile
competenzeperdareuna sempre miglioreassistenza.Non è accettabileche
l’esercizioprofessionalepernoisiasempresubalternoallaprofessionemedica.E
inveceesclusivitàdirapporto,liberaprofessioneeincarichiprofessionalipernoi
nonesistonoancora.

8.Illavorodell’infermiereèusurante.Nonc’èdubbiochefarel’infermieresiaun
lavoro usurante.Tuttavia,la professione non rientra in questa categoria.Le
dotazionidipersonaleinfermieristicohannounamediadel10%diesoneratiavario
titolo enonsono utilizzabilinellavoro aturni.Pensarediarrivareaprestare
assistenzaconillavoronotturnofinoa67annièpurautopia.Eppure,nonc’è
nessunaagevolazioneperqueipochichenonavendoancoraproblemifisici,lo
svolgono.Sitrattadiunimpegnoaltamentedisagevole.Eloèancoradipiùproprio
perchépesasupochi:laprofessione,delresto,èingranpartefemminileela
maternitàprevededellegiusteagevolazionineiprimi3annidivitadelbambino.
Tirandolesomme,nonostanteigravosicarichidilavoronessunanormariconosce
lenostretipichemalattiecomeprofessionalielanostraattivitàcomeusurante.

9.Piùpostiperinfermieriall’università.Peraverepiùinfermieriservecheleuniversità
attivinopiùpostineicorsi,maperpoterformaregliinfermieriservonoanchepiù
infermieridocentipropriopergarantireunaformazionediqualità.

10.Senonoraquando?Al“governodeimigliori”evidentementenoninteressaquello
chegliinfermieristannosubendoequantosacrificiosichiedeloro.Nonsièvisto
nessunsegnalediattenzioneevicinanzaperglisforzichestiamofacendo.Anzi,ci
è stato negato anche ildovuto -perché già stanziato -e cioè l’indennità di
specificità.Unoschiaffoperchiognigiornosacrificasestessopersalvarelevite
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deglialtriepermetterealPaesedistareinpiedi.Difronteaquestasorditàvogliamo
manifestareilnostrodirittoadesseretrattatiperquellochevaliamo.Nontuttele
professionienontuttiilavorisonouguali.Nonchiediamouguaglianza,maequità.
Nonvogliamocrearedisagioaicittadinipiùdiquellochegiàvivono.Lottiamo,
primachesiatroppotardi,perchécisianopiùinfermieriepiùmotivatiperpoter
dareancoraunaassistenzadiqualità.


